
四川工业管理职业学院建筑工程系毕业作业（设计）抄袭的认定及处理规范
为保证毕业作业(设计)质量，严肃学术风气，特制定本规范，自发布之日起实施。
本规定适用于建筑工程学院所有各专业的毕业生。
一、总则


毕业作业(设计)是毕业生对于高职学习的最后总结，是教育和学习的最终效果的最重要体现之一，它在本质上是对学生已经具备毕业生应当具备的专业认识水平的认定依据。所有学生应当严肃、认真地对待毕业作业(设计)。
毕业作业(设计)应当比一般的文章更具有针对性，所以也应当更具有原创性。毕业作业(设计)应当体现出自己独立思考的结果。所谓针对性，是指毕业作业(设计)必须着重于分析和解决实际问题；所谓原创性，不是对毕业作业(设计)的质量要求，也不是要求内容的首创，而是要求毕业作业(设计)必须由作者独立完成并且具有区别于其它作业(设计)的核心观点及表达上的差异性或特异性。
毕业作业(设计)不允许抄袭他人成果。抄袭的实质是把他人的思考结果当作自己的思考结果。 

我们鼓励学生合理引用他人成果，但是，引用应当注明出处。引用的内容应当是作为自己观点的例证、旁证、反证来使用，而不应当是作为自己论文的核心观点来使用。 

如果未引用他人的原文而是对原文的思想做了概括、提炼，只要该思想有可能被读者认为是具有原创性的学术价值，或者该思想有可能被读者误以为是作者自己的思想，那么都应当通过一定的文字处理方式避免这种误会的产生。
涉及本专业的一般性常识，或者是对事物的一般性描述，如果不属于是具有一定程度的学术价值的个人化观点，可以不注明出处或不说明观点来源。
重要的数据应当注明出处。如果数据是自己调查或统计而来，那么应当在作业（设计）中说明调查和统计的详细情况和来源。
二、抄袭的认定标准
1、对他人毕业作业(设计)所进行的未注明出处的成段落引用，如果引用总字数超过自己论文总字数的30％，无论引用内容的性质如何，都视为抄袭。
2、如果自己作业（设计）的核心观点与他人的观点（不一定是全部观点）完全一致，而且论证过程或表述方式有极大相似性，那么无论与他人雷同的字数是多少，都视为抄袭。
三、不属于抄袭的情况的认定标准
1、虽然与他人的毕业作业(设计)在某些段落上雷同或相似，但雷同或相似的部分并非是自己的核心观点（即只属于论证过程的一部分），而且字数未超过论文总字数的30％。
2、虽然与他人的作业（设计）在某些段落上雷同或相似，但雷同或相似的部分是本专业范围内的一般性常识，或者是对事物的一般性描述（即此种描述并不具备任何独立的、原创性的学术价值），而且字数未超过论文总字数的30％。
四、抄袭的认定机构
1、任何人都有权利提出对他人作业（设计）原创性的质疑。
2、本系毕业作业（设计）指导小组是毕业作业(设计)抄袭的认定机构。
3、指导老师有责任判断作业（设计）是否属于抄袭，如果学生本人对此判断没有异议，则不必报请毕业作业（设计）指导小组进行认定；如果学生对此判断有异议，则应报请后者进行认定。
4、毕业作业（设计）指导小组中的两人认定为抄袭，则抄袭事实视为认定。
5、如果学生对毕业作业（设计）指导小组的认定不服，可以向四川工业管理职业学院学术委员会申请裁决。
6、在学生本人否认自己抄袭，且抄袭行为尚未经毕业作业（设计）指导小组的认定时，任何人不得向外界发布该作业（设计）属于抄袭的消息，以保护学生的合法名誉权。
五、防范抄袭的具体措施
1、指导老师有主动发现抄袭现象的义务。一般情况下，应当使用网络搜索引擎搜索学生作业（设计）中的关键词语或句子，核实学生毕业作业（设计）与他人毕业作业（设计）的雷同部分的比例和性质。如果毕业作业（设计）指导小组或他人事后发现学生的作业（设计）属于抄袭，则视为指导老师失职。
2、毕业作业（设计）指导小组在审查毕业作业（设计）内容的同时，还应当审查作业（设计）的原创性，对于可疑的作业（设计），原则上必须待核实其原创性之后再作出是否通过的结论。
六、抄袭的责任
1、在毕业作业（设计）写作阶段发现抄袭者，由指导老师对学生提出警告，学生应迅速予以改正。
2、发现抄袭并经认定后，毕业作业（设计）不予通过，并应责令学生修改，一个月后再重新申请。
3、第二次上交的毕业作业（设计）如果仍然发现抄袭者，给予取消资格的处分。
七、其它
1、本规定如与上级机关的规定有冲突，以上级机关的规定为准。
2、本规定的解释权属于建筑工程学院毕业作业（设计）指导小组。
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